
四川农业大学工会委员会文件 
校工发〔2025〕12 号 

 

关于评选2023-2024年优秀工会干部和积极分子的通知 

 

各分会： 

为激励工会干部和职工做好工会工作，发挥工会组织服

务广大教职工和学校中心工作的职能，校工会拟评选表彰一

批优秀工会干部和积极分子。现将有关事项通知如下: 

一、评选范围 

（一）优秀工会干部：评选对象为校工会教代会委员、分

工会和二级教代会委员、专职工会干部。 

（二）工会积极分子：评选对象为全体工会会员。 

二、评选条件 

（一）优秀工会干部 

1.思想政治素质过硬，自觉维护学校发展稳定大局，服务

意识、责任意识和大局意识强。 

2.热爱工会教代会工作，认真履行工会干部职责，热心服

务教职工，为学校和工会事业发展积极作为，工作富有成效，

得到教职工普遍认可。 

3.无违法违纪和师德师风不良纪录。 

（二）工会积极分子 



1.坚持正确的政治方向，有良好的社会公德和职业道德，

爱岗敬业，忠于职守，能圆满完成本职工作。 

2.热爱工会教代会工作，关心工会建设，积极献计献策，

乐于为教职工服务，积极参与工会工作，表现突出。 

3.无违法违纪和师德师风不良纪录。 

三、名额分配 

优秀工会干部、工会积极分子推荐名额分配见附件 1。 

四、工作要求 

（一）各分会要严格把握评选条件，坚持“公开、公平、

公正”原则，认真做好推选工作。 

（二）各分会要宣传先进个人的事迹和经验，营造崇尚

先进、学习先进、争当先进的良好氛围。 

（三）各分会推荐名单（附件 2）Word版，经单位党组

织审定盖章 PDF版，于 3 月 20日前报校工会邮箱。 

联系人:陶蓉。电子邮箱：1016739893@QQ.com。 

联系电话：028-86290188，18000569390 

 

附件 1：优秀工会干部和积极分子名额分配表 

附件 2：优秀工会干部和积极分子推荐名单 

                                                                       

                                    四川农业大学工会委员会 

                           2025 年 3月 12日 

                

 

四川农业大学工会委员会        2025 年 3 月 12 日印发 

mailto:1016739893@QQ.com


附件 1： 

优秀工会干部和积极分子名额分配表 

序号 单位 优秀工会干部 积极分子 

1 理学院工会 1 3 

2 生命科学学院工会 1 3 

3 机电学院工会 1 2 

4 食品学院工会 1 2 

5 信息工程学院工会 1 1 

6 水利水电学院工会 1 2 

7 人文学院工会 1 2 

8 公共管理学院工会 1 1 

9 法学院工会 1 1 

10 体育学院工会 1 2 

11 艺术与传媒学院工会 1 2 

12 继续教育学院工会 1 1 

13 农学院工会 1 4 

14 动物科技学院工会 1 4 

15 草业科技学院工会 1 1 

16 动物医学院工会 1 4 

17 林学院工会 1 4 

18 园艺学院工会 1 3 

19 风景园林学院工会 1 3 

20 资源学院工会 1 3 

21 环境学院工会 1 2 



22 经济学院工会 1 2 

23 管理学院工会 1 3 

24 马克思主义学院工会 1 2 

25 水稻研究所工会 1 2 

26 小麦研究所工会 1 2 

27 玉米研究所工会 1 2 

28 动物营养研究所工会 1 2 

29 国家重点实验室工会 1 2 

30 建筑与城乡规划学院工会 1 2 

31 土木工程学院工会 1 2 

32 商旅学院工会 1 2 

33 都江堰校区基础教学部工会 1 1 

34 校党政工会 1 11 

35 教务处工会 1 1 

36 保卫处工会 1 3 

37 后勤管理处工会 1 12 

38 都江堰综合管理办公室工会 1 5 

39 图书与档案馆工会 1 2 

40 信息与教育技术中心工会 1 2 

41 后勤服务总公司工会 1 9 

42 机动 2 5 

合计  44 124 

 

 



 

附件 2： 

优秀工会干部和积极分子推荐表  

推荐单位（党组织盖章）：                  填报人：            填报人电话： 

序号 推荐对象

姓名 

荣誉称号                 

（优秀工会干部/积极分子） 

先进事迹（100 字以内） 备注 

     

     

     

 


